Սպանդարյան ՀԷԿ-ի գրգռման համակարգի փոխարինում։ 
ՔԳՀԿ 10/22
Փոփոխություն մրցութային փաստաթղթերում-1

Հրահանգներ մրցույթի մասնակիցներին ՀՄՄ-ի 7.1-րդ կետի համաձայն, փոփոխվում է պայմանագրի 5․6 կետը ավելացնելով հետևյալ դրույթը. 

5.6.	Աշխատանքի պաշտպանություն և տեխնիկական անվտանգություն


ԱՊՏԱ պարգևավճար

Պատվիրատուն կարող է Կապալառուին վճարել ԱՊՏԱ պարգևավճար պայմանագրի գնի 1%-ի չափով, եթե Կապալառուն 100%-ով համապատասխանի հետևյալ պայմաններին.
1. Պայմանագրի կատարման ընթացքում գրանցված 0 LTI Տեղամասում
2. Կապալառուն իրականացնի անձնակազմի վերապատրաստում 2% մարդ/ժամ
3. Անձնակազմի 30%-ի չափով ամսական ԱՊՏԱ ստուգումներ Տեղամասում, որից 40%-ը պետք է լինի վտանգավոր գործոնների ստուգում։
4. Վերոնշյալ ստուգումների արդյունքում հայտնաբերված թերությունների 85%-ը պետք է վերցավի այդ ընթացիկ ամսում։
5. Կապալառուի կողմից օգտագործվող ԱՊՏԱ սարքավորումները պետք է համապատասխանեն ԱՄՆ ANSI կամ EN ստանդարտներին

Վերոնշյալ պայմանների ստուգումը պայմանագրի կատարման ընթացքում իրականացվում է Տեղամասի ղեկավարի կողմից, իսկ պարգևավճարի հաստատումը կատարվում է արտադրության ղեկավարի կողմից։

